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Auftrag Team 
 

«Treffpunkt Mittwoch» 2024 

1 Einordnung 

1.1 Bereich 
Den Menschen in der Stadt dienen 

1.2 Begründung 
Der Treffpunkt Mittwoch ist bewusst niederschwellig konzipiert. Offenheit und Gastfreundschaft werden hier gelebt und 
so entsteht Raum für die verschiedensten Menschen, mit unterschiedlichen Anliegen, Alter und Bedürfnissen. Es sollen vor 
allem lebensstärkende Begegnungen ermöglicht werden. Besonders für Menschen mit Migrationshintergrund ist der 
Treffpunkt der Ort, an dem ihre Ressourcen gestärkt werden und Integration gefördert wird. Wir begegnen einander mit 
Offenheit und Respekt. Partizipation und Mitgestalten sind uns besonders wichtig. 

 
2 Ziele 

2.1 Langfristiges Zukunftsbild 

Am Mittwoch ist Begegnungstag auf dem Rebbuck. Es treffen sich bekannte und neue Gesichter in den verschiedenen 
Gruppen und Ausflügen und es entsteht Teilhabe und Beziehung. Menschen mit den unterschiedlichsten Anliegen fühlen 
sich willkommen und erleben Gastfreundschaft und Anteilnahme. Wir sind in der Stadt gut bekannt und erreichen 
unterschiedlichste Gruppierungen, wie Migranten, IV-Bezüger oder Menschen mit psychischer Beeinträchtigung. Auch 
unsere Kerngemeinde ist Teil dieses Projekts. 

 

2.2 Kurz- und mittelfristige Ziele 

 Ziele Indikatoren 2024 Indikatoren 2025 
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Kochgruppen stärken Wir binden Migranten, mit denen 
wir enger unterwegs sind, 
verbindlicher in unsere 
Kochgruppen ein. 

Wir finden eine Person, die bereit ist, 
mehr Verantwortung zu übernehmen. 

Gut strukturierte Deutschkurse, 
inklusive Kinderhüte 

Wir erstellen einen neuen Flyer, 
der in der Stadt aufgelegt wird 
und durch das Sozialamt direkt an 
Interessierte abgegeben wird. 

Die Frage nach einem gemeinsamen 
erprobten Deutschlehrmittel klären 

1 Migrantenwochenende und 2 
follow up Anlässe finden pro Jahr 
statt. 

Ein Hauskreis unterstützt 
regelmässig und zuverlässig die 
Migrantenanlässe. 

1 bis 2 Migrantinnen werden in die 
Planung von follow up Anlässen 
einbezogen. 
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Andacht wird multikulturell Wir evaluieren die neuen Formen 
der Andacht und nehmen 
Anpassungen vor. 

Teilnehmende aus anderen Kulturen 
tragen 2x im Monat mit ihren 
Traditionen zum multikulturellen Flair 
bei. (Gebete, Musik, Tanz, ...) 

Es wird am TM Raum geschaffen für 
Menschen, die ein Gespräch suchen 
mit den Freiwilligen aus dem 
Seelsorgekurs 

Ein Ort und ein Zeitraum ist 
designiert und mind. 2 Freiwillige 
bieten sich pro Mittwoch an. 

Wir evaluieren die Entwicklung des 
Angebots und des Bedarfs und 
nehmen entsprechende Anpassungen 
vor. 

Wir bieten einen Glaubenskurs an 
für interessierte MigrantInnen 

Wir bieten eine 3-teilige Serie 
eines Glaubenskurses an, welche 
jeweils im ersten und im zweiten 
Semester stattfinden. 

Ein Migrant übernimmt und leitet im 
Kurs eine Session. 
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3 Raum (für Neues) schaffen 
Wir könnten uns vorstellen, dass dieses – eines der drei Ankerangebote – weiter ausgebaut werden könnte, indem 
Angebote, die bereits bestehen auf den Mittwochnachmittag gelegt werden. Das würde helfen noch mehr Synergien zu 
nutzen. 
 

4 Vorgehen 
Der Treffpunkt Mittwoch läuft vermehrt in allen Gruppen selbständig und engagiert. Ein besonderes Augenmerk legen wir 
auf Menschen, die wir uns als freiwillige Mitarbeiter vorstellen können und motivieren sie, sich aktiv zu beteiligen. 
 
 
 

5 Ressourcen 

5.1 Finanzielle Ressourcen 

Es gilt das separate Teambudget.  

 

5.2 Infrastruktur 
Wie bisher 

Ausserdem gilt für die Räumlichkeiten die separate Veranstaltungs- und Reservationsliste des Teams.  

 

5.3 Personelle Ressourcen 

Rollen / Aufgaben von Personal Budget_2024 [%] Plan_2025 [%] 
Hauptverantwortliche 15 15 
Diakonischer Mitarbeiter 10 10 
Sozialdiakonischer Mitarbeiter 5 5 

Pfarrer/in 2 0 

Total Personalstellen im Team 32% 30 
 

Rollen / Aufgaben von Freiwilligen Budget_2024 [%] Plan_2025 [%] 
Abgabestellenleiterin von Tdd   
Hauptverantwortliche für Deutschkurse und Hüte   
Börsegruppe   
Andachtsgruppe   

5.4 Teamzusammensetzung 

Teammitglieder Budget_2024 [%] Rolle / Aufgabe 
Pia Fisler 15 Hauptverantwortliche 

Reza Sharifinejad 10 Migrationsverantwortlicher 

Fabian Wiesmann 5 Migrationsverantwortlicher 

Theddy Probst 2 Pfarrer 

Regina Gasser  Hauptverantwortliche 
Deutsch 

Consuelo Leemann  Tdd Abgabestellenleiterin 

5.5 Gruppen 

Gruppenname Aufgabe Verantwortung 
Tischlein deck dich Betreuen der Abgabestelle Tdd Absprache über Schnittstellen am Mittwoch 
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Deutsch 
Konversationsgruppen 

Gestaltung und Einteilung der 
verschiedenen Gruppen 

Koordination von Terminen 

Kinderhüte Hüten von Kindern von Deutschkurs 
Teilnehmerinnen 

Koordination von Terminen 

Andacht Kurze Andacht vor dem Mittagessen Koordination von Terminen 
Mittagessen 
Kochgruppen 

Planung, Einkauf und Kochen der 
jeweiligen Menüs 

Erstellen des Einsatzplanes mit allen 
Kochgruppenverantwortlichen 

Dessertcrew Herstellen der Desserts, Vorbereiten 
des Buffets und Servieren 

Erstellen des Einsatzplanes mit allen 
Verantwortlichen der Crew 

Kleiderbörse 
 

Sortieren der Kleider, lagern und 
vorbereiten und durchführen der 
Börse 2x im Jahr. 

Absprache der Termine 

Migrationsausflüge 
 

Vorbereiten und durchführen von 
Migrationsanlässen 

Absprache von Daten, Verantwortlichkeiten und 
Finanzen 

Glaubenskursteam Gestaltung des Glaubenskurses Durchführung des Angebots 

 
6 Besondere Vereinbarungen 
Keine 
 
Die im Teambudget mit einem * markierten Ausgaben werden der Kirchenpflege gesondert zur Genehmigung vorgelegt. 
 
 

7 Genehmigung 
Version Gremium Grund 
12.09.2023 Kirchenpflege Erstgenehmigung 

 


