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«Aktuelles aus der Kirchenpflege» vom 12. Juli 2022 
 

An der Sitzung vom 12. Juli 2022 wurden folgende Geschäfte durch die Kirchenpflege beraten 
und verabschiedet: 

1. Konstituierung Kirchenpflege  

Die in der Geschäftsordnung festgehaltenen Ressorts entsprechen dem Bedarf. Sie sind 
abgestimmt auf die neue Organisationsstruktur der Kirchgemeinde mit den drei 
Stossrichtungen «Glauben stärken», «Lebensräume teilen» und «Den Menschen in der Stadt 
dienen» 

Entsprechend dieser Ressortgliederung wurden Pflichtenhefte für die einzelnen Ressorts 
sowie das Präsidium erstellt. Ebenfalls wurden Pflichtenhefte für die beiden Zusatzfunktionen 
«Vizepräsidium» und «Verantwortliche:r Schutz vor Grenzverletzungen» verfasst. Letztere 
wird aufgrund des neuen Verhaltenskodex zum Schutz vor Grenzverletzungen der 
Landeskirche nötig. Die Pflichtenhefte wurden genehmigt und die Aufgaben verteilt. 

Die Kirchenpflege besetzt die Ressorts der Kirchenpflege in der neuen Legislatur wie folgt: 
 
Glauben stärken Michael Joos 
Lebensräume teilen Monica Vogel  
Den Menschen in der Stadt dienen Patricia Gerber 
Kommunikation & Mitgliederbeteiligung Lukas Bosshard 
Finanzen Kilian Meier 
Liegenschaften Meinrad Knecht 
 
Zusatzfunktionen gemäss «Pflichtenheft Kirchenpflege»: 
Vizepräsidium Kilian Meier 
Verantwortliche/r Schutz vor Grenzverletzungen Monica Vogel 
Mit dem Amtswechsel kam es bei der Pfarrwahlkommission zu einer Vakanz bei den von der 
Kirchenpflege delegierten Mitgliedern. Dafür hat die Kirchenpflege als neues Mitglied Michael 
Joos delegiert. 

2. Zusätzliche Ressourcen Sekretariat 

Mit der Einführung der neuen Organisation per 1. Januar 2022 sind zusätzliche Aufgaben beim 
Sekretariat hinzugekommen. Dies hat zu einer sehr hohen Arbeitsbelastung im Sekretariat 
geführt. Wichtige Unterstützungsaufgaben für die Arbeitsbereiche der Kirchgemeinde und die 
Geschäftsleitung können so nicht ausreichend wahrgenommen werden. Bereits die Planung 
des neuen Organisationsmodells geschah im Bewusstsein, dass speziell bei den Finanzen 
zusätzliche Aufgaben beim Sekretariat oder entsprechende Zusatzkosten anfallen würden. Die 
Kirchenpflege bewilligt deshalb eine unbefristete Stellenerhöhung im Sekretariat um 30%. 

3. Neubesetzung Stelle Sozialdiakonie 

Mit dem Weggang von Martina Richers werden in der Sozialdiakonie 60 Stellenprozente frei. 
15% davon sind befristet bis Ende Jahr 2022 durch den Diakoniekredit der Landeskirche 
finanziert. Die Kirchenpflege bewilligt die Neubesetzung von 30 Stellenprozenten bei der 
Sozialdiakonie (15% unbefristet, 15% befristet). Die verbleibenden 30 Stellenprozente werden 
nicht wieder besetzt. 
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4. Musikkonzept 

Das Musikkonzept wurde durch die Kirchenpflege in einer zweiten Lesung beraten. Es soll 
nach letzten Anpassungen nach den Sommerferien definitiv verabschiedet werden. Es werden 
musikalisch zwei starke Flügel («klassisch und zeitgenössisch») sowie eine verbindende Mitte 
(«Cross-Over») angestrebt. Aus den im Konzept verfolgten Zielen wurde der Stellenbedarf 
abgeleitet. Woraus die konkreten Stellenausschreibungen erarbeitet wurden. Diese bewilligte 
die Kirchenpflege an ihrer Sitzung. Zur Umsetzung Konzepts braucht es keine 
Stellenerhöhung, jedoch eine Besetzung der vakanten Stellen. 

Es werden gesucht: 34% Organist:in / 14% Chorleiter:in / 20% Bandcoach / 10% Produzentin 
/10% Tontechniker:in. Die verschiedenen Aufgabenbereiche sollen je nach Kompetenzen und 
Interessen der Interessentinnen und Interessenten auch kombiniert werden können. 

5. Investitionskredit Sanierung Kirche Illnau Turmkranz und Aussentreppe 

Beim Turmkranz der Kirche Illnau steht eine dringliche Sanierung an. Die bestehende 
Schindelverkleidung muss abgebrochen werden. Es gilt, die Unterkonstruktion zu kontrollieren 
und bei Bedarf zu ersetzen. Ebenso sollen die Zifferblätter der Kirchturmuhr aufgefrischt 
werden. Die vorhandenen Risse des Kirchengemäuers werden saniert. Für die Arbeiten muss 
ein Gerüst montiert werden. Die defekte Aussentreppe beim Kirchturm wird zeitgleich mit den 
nötigen Maurer- und Verputzarbeiten saniert. Ebenso können die nötigen Handläufe bei der 
Treppe zum Friedhof welche auf unserem Land liegt, angebracht werden. 

Die Kirchenpflege beschliesst den Investitionskredit von CHF 140’000.- zu Handen Budget 
2022 zur Sanierung des Turmkranzes der Kirche Illnau inkl. Aussentreppe. Es sind gebundene 
Ausgaben. 

6. Beiträge diakonische Institutionen Inland 2022  

Gesamthaft beschliesst die Kirchenpflege Beiträge an diakonische Institutionen im Inland im 
Umfang von CHF 20'000.-. Die Auswahl wurde danach getroffen, wie Organisationen finanziell 
stehen und ob es alternative Finanzierungen bzw. Dienstleistungen gibt. Eine Liste aller 
Beitragsempfänger ist auf der Website einsehbar.  

7. Beiträge an das Ausland 2022  

Das Budget 2022 unserer Kirchgemeinde sieht für diakonische «Beiträge an das Ausland» 
CHF 110’000 vor. Rund CHF 50'000 sind für das «Gemeinsame Entwicklungshilfsprojekt 
Illnau-Effretikon» vorgesehen. Der Fokus der Projekte konzentriert sich auf Länder in Afrika. 
Ansonsten sollen die bisherigen Partnerschaften fortgeführt werden. Eine detaillierte Liste aller 
Bezüger wird auf der Website publiziert.  

 
Für Rückfragen steht Ihnen Patrick Stark gerne zur Verfügung (Tel. 052 343 24 74, 
patrick.stark@refilef.ch). 

 
Für die Kirchenpflege 

 

Patrick Stark Lukas Bosshard 
Präsident Ressort Kommunikation & 
 Mitgliederbeteiligung 


